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Resumen

En la actualidad existen diversos aspectos directamente relacionados con los problemas
asociados a la nutricion. Ejemplo de ello es la discriminacion por tener sobrepeso u obesidad y
de manera indirecta las caracteristicas fenotipicas que pueden ser usadas como herramientas de
discriminacién, por consiguiente, relacionarse con una carencia nutricional y el desempefio
académico. Aqui investigamos acerca del estado nutricional de estudiantes de una universidad
ubicada en una zona de alta marginacion en la Ciudad de México; y la presencia de la
discriminacidn a partir del estado de dnimo, y la dignidad en relacién con la percepcion del color
de piel. Dentro de la Metodologia se recolectaron mediciones antropométricas, de
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bioimpedancia, muestras de sangre; y datos sobre actividad fisica, estado de animo y percepcion
de discriminacion. Al identificar la percepcion del color de piel basandonos en 2 herramientas,
los participantes respondieron de manera distinta para cada herramienta. El andlisis de riesgo
cardiometabdlico considerando la percepcion del color de piel de los estudiantes mostré que
existen tendencias, como el ser moreno y tener un indice de Cintura-Cadera (ICC) mas elevado, o
un colesterol HDL mds bajo que las personas blancas. El analisis bioquimico mostré de manera
general valores elevados de triglicéridos y colesterol, lo que implica una dieta no saludable en
estos estudiantes.

Palabras clave: Evaluacion nutricional, Discriminacidn, Universitarios.

Abstract

It is now well known that there are various aspects directly related to problems associated with
nutrition. An example of this is discrimination for being overweight or obese, and indirectly the
phenotypic characteristics that can be used as discrimination tools and therefore related to
nutritional deficiency and academic performance. Here we investigate the nutritional status of
students from a university located in a highly marginalized area in Mexico City; and the presence
of discrimination based on mood, and dignity in relation to the perception of skin color. Inside
the Methodology, anthropometric measurements, bioimpedance, blood samples were collected,
and data on physical activity, mood, and perception of discrimination. When identifying the
perception of skin color based on 2 tools, participants responded differently for each tool. The
cardiometabolic risk analysis considering the perception of the skin color of the students
showed that there are trends, such as being moreno and having a higher Waist-Hip Index ICC, or
lower HDL cholesterol than white people. Biochemical analysis generally showed high
triglyceride and cholesterol values, which implies an unhealthy diet in these students.

Keywords: Nutritional evaluation, Discrimination, University students.

1. Introduccidén pueden estar presentes en la poblacion de
adultos jovenes, trabajadores o universitarios;
directamente relacionados con los problemas en
la nutricion, como lo son la discriminacién por
tener sobrepeso u obesidad, mientras que de
manera indirecta las caracteristicas
sociodemograficas (escolaridad del jefe de
familia, sexo, edad, estado civil, etc.) incluidas las
fenotipicas (color de piel) puedan ser usadas
como “herramientas de discriminacién” (estado
de animo y de forma subjetiva la dignidad) y éstas
a su vez estar relacionadas con la alimentacién y

En la actualidad, los riesgos cardiometabdlicos
asociados a la nutricién han ido en aumento
debido a los habitos que se han adoptado en la
vida diaria, tales como: el consumo de alimentos
con un contenido energético elevado, alimentos
ricos en lipidos, la desorganizacidon de horarios de
alimentacion y las comidas fuera del hogar, la
deficiencia de nutrientes (por ejemplo: Calcio y
Hierro), entre otros (Aguirre y cols., 2010). No
obstante, también existen otros aspectos que
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por consiguiente a una carencia nutricional
(Rivas, 2015).

De acuerdo con Lorenzini y colaboradores, los
cambios de la alimentacién y estilo de vida han
sido factores principales para el
desencadenamiento de la obesidad. Asi mismo,
estos autores sefialan incluso que, la obesidad en
una etapa inicial de la vida conlleva a su
desarrollo posterior en la etapa adulta (Lorenzini
y cols., 2015).

Otro punto importante para mencionar es la
dignidad humana la cual “consiste en |la
capacidad que tenemos los humanos para darnos
ley moral a nosotros mismos” (Valls, 2015). Es
decir, que podemos desarrollarnos con libertad
acerca de lo que somos, de lo que pensamos, sin
importar carencias o discapacidades. No
obstante, se debe tener en cuenta que este
concepto puede resultar muy subjetivo; tan es asi
que se dice que es un regalo con el que se nace,
ésta a su vez con el paso del tiempo y bajo ciertas
circunstancias también puede llegar a estar
ausente y de ser asi, también estariamos
hablando de una discriminacion por dafios a la
dignidad (Martinez, 2013). Sanchez y Pontes a
este respecto mencionan que, la discriminacion a
través de las afecciones del estado de dnimo y la
falta de dignidad pueden estar relacionados con
problemas de salud (Sanchez y Pontes, 2012).

En este sentido se disefid el presente estudio, con
el propodsito de indagar acerca del estado
nutricional de los estudiantes del Plantel
Cuautepec de la Universidad Autéonoma de la
Ciudad de México (UACM), ubicado en una zona
de alta marginacion en la periferia al norte de la
Ciudad de Meéxico, y la presencia de Ia
discriminacion a partir del estado de animo, la
dignidad en relacion con la percepcion del color
de piel; pues como ya se ha mencionado, el
efecto de la discriminacidon sobre una persona
puede influenciar el estado de salud.
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2. Materiales y métodos

El estudio se realizé con 267 alumnos de la UACM
plantel Cuautepec de ambos turnos. Inicialmente
se realizé un cuestionario en una plataforma en
Google, el cual se dividio en 5 secciones: 1) datos
sociodemograficos (percepcion de color de piel
por paleta de colores y pregunta abierta, figura
1); 2) habitos alimenticios y evaluacion de
actividad fisica; 3) discriminacidn; 4) dignidad; y
5) estado de animo. Cada pregunta fue campo
obligatorio de responder para poder pasar a la
siguiente pregunta. En algunos casos, de los 267
participantes sdlo se tuvieron datos de 220, pues
algunos no culminaron el proceso de recoleccion
de datos (mediciones y la quimica sanguinea).

Después se valord antropométricamente a los
participantes determinando su peso, talla,
perimetro de cintura y cadera e indice de Masa
Corporal (IMC). Por consiguiente, para el analisis
bioquimico se obtuvieron aproximadamente 6 mL
de sangre, y se utilizaron distintos estuches para
la determinacion de: glucosa (catdlogo 41013);
colesterol total (catalogo 41019); lipoproteina de
baja densidad LDL (catdlogo 41023); lipoproteina
de alta densidad HDL (catidlogo 1001096); y
triglicéridos (catalogo 41034) (Todos estos
catadlogos de la marca Spinreact). Se utilizd un
analizador automatizado, Spin 120 (Spinreact).
Para el analisis de los pardmetros bioquimicos, se
consideraron como rangos de referencia los
establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas,
NOM-037-SSA2-2002 y NOM-015-SSA2-2010. Los
datos fueron recolectados y analizados en una
base de datos en el programa SPSS v.20 utilizando
estadistica descriptiva, como distribucion de
frecuencias, medidas de tendencia central media
y mediana. El estudio consideré el
consentimiento informado, asi como aspectos
éticos de respeto a la individualidad,
confidencialidad, entre otros.
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Figura 1. Paleta de colores o escala cromatica utilizada por el INEGI (2016).

3. Resultados y discusion

El estudio se realizd con 267 alumnos de la
UACM plantel Cuautepec de ambos turnos; 66
hombres y 201 mujeres. La poblacion estuvo en
un rango de 18 a 59 afios. Y como ya se
menciond 47 de ellos no participaron en todas
las pruebas.

En la Tabla 1 De acuerdo con la paleta de colores
el 86.9% de los estudiantes indicd que es de
color moreno claro. En tanto que, por pregunta,
el moreno claro y el moreno, ni claro ni oscuro lo
consideraron el 34.11% vy el 40.4%
respectivamente.

Tabla 1. Distribucién de la poblacién a Ia
percepcion del “color de piel” indicado por los
estudiantes participantes de la UACM plantel
Cuautepec (N=267).

Color de Piel %
Paleta de colores

Blanco 6.4
Moreno Claro 86.9
Oscuro 6.7
Pregunta

Blanco 16.9
Moreno claro 34.11
Moreno, ni claro, ni 40.4
oscuro

Moreno oscuro 5.6
Otros 3.0

En la Tabla 2 se muestran los resultados del
cuestionario de discriminacién, la mayoria de los
estudiantes menciond que ha sufrido al menos
una vez, el que “las personas los hayan tratado
como si fueran aquellos mejores que ellos”
(83.9%), y en segundo lugar se encontrd que se
han sentido tratados al menos una vez con
menos cortesia que a otras personas (70.4%),
seguido de que algunas personas hayan actuado
como si pensaran que ellos no son inteligentes
(68.6%).

Respecto a los Indicadores Antropométricos y en
cuanto al IMC se muestra que, aunque una
pequeifia mayoria de los estudiantes que
participaron se encontraban con un peso normal
53.2%; un 43.2% de esta poblacidon presenta
sobrepeso y obesidad. También se lograron
identificar casos de desnutricion (3.6%), ver
Tabla 3. El 61.8% de los estudiantes realiza algun
tipo de actividad.

Tabla 3. Resultados referentes al IMC de los
estudiantes participantes de la UACM plantel
Cuautepec (N=220).

Frecuencia % Valido

Desnutricion 8.0 3.6
<18.49 kg/m2

Peso normal 117.0 53.2
18.5-24.99 kg/m?2

Sobrepeso 66.0 30.0
25-29.99 kg/m?2

Obesidad 29.0 13.2

>30 kg/m2
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En la Tabla 4 se encuentran los resultados del
andlisis comparativo de los indicadores
referentes a presentar riesgo metabdlico de
acuerdo con el tono de piel de los estudiantes.
En el caso de la paleta de colores, se aprecian
diferencias significativas; la tendencia a tener un
ICC mas alto en los estudiantes de piel moreno
oscuro en comparacion con los estudiantes con
piel blanca, moreno claro y moreno. Para el caso
de la pregunta (de los tonos de piel) existe una
diferencia significativa en niveles bajos de HDL
en estudiantes moreno oscuro en comparacion
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con los estudiantes blancos. Los niveles de LDL
se presentaron mas elevados en estudiantes
moreno oscuro que en los estudiantes blancos y
moreno claros. Para el caso del Colesterol Total
(CHOL), este indicador muestra los niveles
mayores en estudiantes morenos de acuerdo
con el color de piel por pregunta.

Tabla 2. Distribucion de la poblacion estudiantil participante de la UACM plantel Cuautepec que ha

experimentado algun tipo de discriminacidn.

Reactivos Nunca Una 2 a 3 4omas **Matriz de
vez veces componentes rotados
% % % % 1 2 3
¢Te han tratado con menos cortesia 29.6 38.2 26.2 6.0 0.64 0.47 0.03
que a otras personas?
¢Te han tratado con menos respeto 39.3 35.2 19.9 5.6 0.66 0.43 0.04
que a otras personas?
¢Te han dado un servicio de menor 56.9 25.5 14.2 3.4 0.07 0.86 0.04
calidad en restaurantes o tiendas?
¢Alguna(s) persona(s) ha(n) actuado 31.5 34.1 27.0 7.5 0.75 0.20 0.03
como si pensaran que tu no eres
inteligente?
¢Alguna(s) persona(s) ha(n) actuado 64.4 21.3 12.4 1.9 0.12 0.38 0.54
como si tuvieran miedo de ti?
¢Alguna(s) persona(s) ha(n) actuado 65.5 21.7 10.9 19 0.28 0.34 0.53
como si pensaran que tu no eres
honrado (a)?
¢Alguna(s) persona(s) ha(n) actuado 16.1 33.3 36.7 13.9 0.73 0.19 0.17
como si ellos fueran mejor que tu?
éTe han insultado o llamado por 34.5 33.0 20.6 12.0 0.71 0.09 0.17
apodos que no te gustan
¢Te han amenazado o has sido 40.8 33.7 18.4 7.1 0.64 0.12 0.20
acosado(a)?
¢Te han vigilado en las tiendas? 66.7 21.3 9.0 3.0 0.32 0.21 0.39
¢Algun policia de manera injustificada 85.4 10.5 3.7 0.4 0.02 0.14 0.82
te ha detenido, registrado fisicamente,
etc?
¢Algin maestro te desanimo para 69.3 21.0 7.1 2.6 0.18 0.42 0.26

seguir estudiando?

** 1 Trato diferencial, 2 Ser percibido con menor valor que los demds y 3 Ser percibido como un peligro o

una amenaza.
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Tabla 4. Comparacién de los indicadores del riesgo metabdlico de acuerdo con la percepcion de los colores
de piel en los estudiantes participantes de la UACM plantel Cuautepec (N=220).
Color de piel por pregunta

Color de piel por paleta

B MC M p° B MC M MO p°

IMC 2532 24.60 2544 0.499 2538 24.87 2479 25.75 0.731
IcC 084 084 090 0285 084 084 084 097 0.053
C.CIN 83.73 8320 8673 0307 8656 82.83 84.10 88.86 0.221
C.CA 101.6  98.44  100.27 0.201 101.64 99.07 99.16  100.46 0.538
P.SIS 115.18 116.23 116.60 0.799 116.77 11571 11634 118.56 0.583
P.DIA 710 7364 7328 0.385 73.13 7145 7359  74.80 0.286
GLU 7638 78.74 7462 0.318 8148 7465 7631 75.71 0.355
HDL 47.85 4838 4413 0.093 4755 4791 4572 43.32 0.341
LDL 9321 105.22 9823 0.148 101.87 99.58  101.94 92.44 0.477
CHOL 154.18 169.03 158.56 0.135 164.71 162.58 163.69 150.27 0.344
TG 200.03 210.12 209.32 0.904  200.03 210.12 209.32 212.86 0.845
M.GRASA  31.13 2898 29.73 0.504  32.06 29.58 2851 30.13 0.314
M.MAGRA 20.41 2097 20.53 0.783 2047 19.98 2143  20.45 0.318
CMUNECA 15.85 1571 1566 0.801 15.83 1566 1570 15.68 0.954

@ Chi cuadrada de Pearson. B: Blanco; MC: Moreno; Claro M: Moreno; MO: Moreno Oscuro; C.CIN:
Circunferencia de cintura; C.CA: Circunferencia de cadera; P.SIS: Presidon Sistélica; P.DIA: Presidon diastdlica; GLU:
Glucosa; TG: Triglicéridos; M.Grasa: Masa grasa; M.Magra: Masa magra; C.Mufieca: Circunferencia de mufieca.

En la Tabla 5 se muestran los resultados de la
comparacion de las percepciones dentro de la
Dignidad y Discriminacién segun el tono de piel
de los estudiantes. En el caso de la Dignidad, los
estudiantes moreno oscuro, tuvieron una mayor
tendencia lineal de ser vistos como una persona
no apta para realizar ciertas actividades en
comparacion con los estudiantes de piel blanca,
asi como también existe tendencia a ser tratados
con hostilidad y ser vistos como un peligro. Cabe
mencionar que esto se corrobord adn mas con el
concepto 3 de la Discriminacion (el cual era ser
percibido como un peligro o una amenaza).

La Tabla 6 muestra los habitos alimenticios de
acuerdo con el tono de piel. Los estudiantes con
piel moreno oscuro, de acuerdo con la paleta;
tienden a sentirse mas llenos después de comer
que los estudiantes con piel blanca. Sin embargo,
éstos ultimos tienden a comer rapido con mayor
frecuencia que los estudiantes de piel morena.

La Tabla 7 muestran los resultados comparativos
de la escolaridad de los jefes de familia de los
estudiantes participantes y el tono de piel de
estos. Los estudiantes morenos tienden a tener
mas jefes de familia con escolaridad maxima de
Bachillerato (36%). Mientras que los estudiantes
blancos tienden a tener mas jefes de familia con
Licenciatura o mas (33.3%) en contraste de los
morenos oscuros con un 16%.

4. Discusion
4.1. Valoracion de los datos sociodemograficos
En cuanto a la escolaridad de los jefes de familia
de los participantes se observé que el nivel
bachillerato fue el mdas predominante, seguido
por el nivel de secundaria, lo que nos puede
indicar que gran parte de estos estudiantes
universitarios podrian representar la primera
generacion con estudios a nivel superior en sus
familias. Dicho lo anterior, en un Congreso
Nacional de Investigacion Educativa del Estado de
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Sinaloa, México se sefialé que se han realizado dando como resultado que muchos de ellos
diversas investigaciones con el objetivo de representan la primera generacién en entrar a
conocer la composicion social del estudiante, una carrera universitaria (Araiza y Audelo, 2017).

Tabla 5. Comparacién de las percepciones de la dignidad y la discriminacidn de acuerdo con los tonos de piel
en los estudiantes de la UACM plantel Cuautepec (N=267).

Categorias Color de piel por pregunta Color de piel por paleta
B MC M p? pP B MC M MO p? p®
% % % % % % %

Dignidad

1.Ser percibido como una
persona no apta para realizar
ciertas actividades

Leve 33.3 286 25.2 0432 0.117 325 286 30.6 19.6 0.420 0.097
Moderada 42.2 33.0 350 45,0 33.0 329 373

Alta 244 385 39.8 225 385 36.5 431

2.Trato hostil diferencial

Leve 35.6 26.4 29.3 0.428 0.0489 475 24.2 30.6 21.6 0.154 0.067
Moderada 35.6 275 31.7 25.0 35.2 294 353

Alta 289 46.2 39.0 27.5 40.7 40.0 431

3.Ser percibido como un

peligro

Leve 42,2 308 26.8 0.336 0.161 425 253 341 21.6 0.324 0.195
Moderada 31.1 319 39.0 30.0 39.6 30.6 412

Alta 26.7 37.4 341 275 352 353 373

Discriminacién
1.Trato diferencial

Leve 422 33.0 31.7 0.489 0.104 45.0 30.8 341 294 0.448 0.114
Moderada 356 385 333 30.0 429 329 333
Alta 22.2 28.6 35.0 25.0 264 329 373

2.Ser percibido con menor
valor que los demas

Leve 53.3 396 40.7 0.124 0.237 50.0 45.1 412 333 0.711 0.180
Moderada 311 242 317 200 28.6 28.2 333
Alta 156 363 276 300 264 30.6 333

3.Ser percibido como un
peligro o una amenaza

Leve 51.1 40.7 32.5 0.067 0.005 50.0 374 435 19.6 0.010 0.001
Moderada 444 418 46.3 45.0 46.2 412 49.0
Alta 4.4 176 211 5.0 165 153 314

2 Chi cuadrada de Pearson. ® Tendencia lineal. B: Blanco MC: Moreno Claro M: Moreno MO: Moreno Oscuro.
Categorias.1,2y3
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Tabla 6. Comparacion de los habitos alimenticios de acuerdo con la percepcion del color de piel de los
estudiantes de la UACM plantel Cuautepec (N=267).

Color de piel por pregunta Color de piel por paleta

B MC M p? p° B MC M MO  p? p°

% % % % % % %
Sensacion al
terminar
H/S 71.1 725 61.8 0.210 0.137 675 73.6 68.2 549 0.154 0.102
LL/MLL 289 275 38.2 325 264 318 451
Consumo por
ansiedad etc.
N/RV 55.6 61.5 61.0 0.819 0.925 575 648 576 60.8 0.555 0.516
AV 26.7 23.1 195 275 23.1 188 21.6
CF/CMF 17.8 154 19.5 150 121 235 17.6
Comer rapido
N/RV 35.6 46.2 374 0.033 0.341 37.5 418 41.2 353 0.125 0.372
AV 8.9 154 26.0 125 143 20.0 333
CF/CMF 55.6 38.5 36.6 50.0 44.0 388 31.4

2 Chi cuadrada de Pearson. ® Tendencia lineal. H: Con hambre S: Satisfecho LL: Lleno MLL: Muy lleno N:
Nunca RV: Rara vez

AV: Algunas veces CF: Con frecuencia CMF: Con mucha frecuencia. B: Blanco MC: Moreno Claro M: Moreno
MO: Moreno Oscuro

Tabla 7. Comparacion de la escolaridad de los jefes de familia de acuerdo con el color indicado por los
estudiantes de la UACM plantel Cuatepec (N=257).

Color de piel por pregunta Color de piel por paleta
B MC M p? p° B MC M MO  p? p°
Escolaridad % % % % % % %
del jefe (a)
de la familia.

Primaria o 9.5 18.2 16.3 0.566 0.405 5.1 146 169 240 0.112 0.10
menos

Secundaria 286 29.5 25.2 30.8 27.0 27.7 24.0
Bachillerato 35.7 30.7 415 30.8 315 422 36.0
Licenciatura 26.2 216 17.1 333 270 13.3 16.0
0 mas

2 Chi cuadrada de Pearson. ® Tendencia lineal. B: Blanco MC: Moreno Claro M: Moreno MO: Moreno Oscuro.
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En cuanto a la distribucién de los estudiantes a
partir de la percepcién del color de piel, que
tienen estos mismos, de acuerdo con la paleta, la
distribucion fue mayoritaria para el color de piel
moreno claro, teniendo en menor porcentaje el
color blanco o muy claro. En el caso de la
pregunta, el porcentaje de estudiantes blancos
tuvo mayor predominancia en comparacion con
el porcentaje resultante de la paleta. Asi
entonces, podemos observar que, para un
estudiante resulta dificil determinar un color de
piel, puesto que, éste pudo responder de manera
diferente en las dos formas de percepcion para
determinar su color de piel.

De acuerdo con el cuestionario de discriminacion,
al menos una vez, los estudiantes en general han
sido victimas de algun tipo de discriminacidn; un
ejemplo de ello lo fue el haber sido tratados
como si fuesen inferiores a los demads. Sin
embargo, cuando analizamos la presencia de
discriminacion, pero ahora agregando el tono de
piel, vimos que entre mas oscuro sea el tono de
piel, el estudiante es mas susceptible a ser
percibido como un peligro e inclusive una
amenaza. Dicho de otra manera, la estratificacion
racista basada en el fenotipo desde tiempos
antiguos sigue estando vigente aun en México
(Ortiz y cols., 2018). De acuerdo con la Encuesta
Nacional Sobre la Discriminacién (ENADIS), las
cinco principales causas de discriminacion son el
sobrepeso (10%), forma de vestir (9.7%), color de
piel (5.6%), edad (5.2%) e imagen (5.2%) (ENADIS,
2017). Vines y colaboradores han sefialado que,
al estar expuesto a este tipo de comportamientos
y prejuicios, estos pueden provocar un estrés
psicoldgico y a su vez éste puede ser un factor de
riesgo para el desarrollo de grasa visceral y por
ende complicaciones cardiovasculares; sin
embargo, este campo aln no ha sido del todo
estudiado (Vines vy cols.,, 2007). Bilbao vy
colaboradores mencionan que en condiciones de
estrés cronico, la actividad del eje hipotalamo-
hipdfisis-adrenal, que regula la concentracidn de
cortisol plasmatico, dara lugar al establecimiento
de diferentes mecanismos que promuevan la
ingesta de alimento de elevada densidad
energética, los cuales son considerados como
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poderosos disruptores de los procesos de
regulacion del apetito, condicidn potencialmente
capaz de favorecer el desarrollo de una conducta
compulsiva en la busqueda de alimento, una
disrupcién en el balance energético y obesidad
(Bilboa y cols., 2018).

4.2. Habitos en la alimentacion

Para el caso de la valoracidon de los habitos
alimenticios, las respuestas correspondieron a
“buenos habitos”, en contraste a los que Zacarias
y colaboradores (Zacarias y cols., 2009) vy
Crovetto y Uauy (Crovetto y Uauy, 2010) habian
encontrado, que uno de los problemas
nutricionales en casi todo tipo de poblacién se
basa en el bajo consumo de vegetales y frutas.
Los estudiantes participantes de la UACM plantel
Cuautepec respondieron que “casi nunca comen
de manera rdpida”. En nuestra opinion este
resultado podria no ser del todo cierto a pesar de
que fue eso lo que encontramos. Este modo de
respuesta puede deberse a que los estudiantes
respondieron lo que “ellos creyeron que era lo
correcto”, al sentirse evaluados posiblemente, o
bien, es la percepciéon que ellos tienen. Por el
contrario, Lorenzini y colaboradores en el 2015,
de acuerdo con un estudio realizado en
estudiantes mexicanos de la Universidad
Auténoma de Yucatan; donde los estudiantes
mostraron un deterioro de salud principalmente
influenciado  por tener malos  habitos
alimenticios, entre ellos principalmente
destacaron el no efectuar el tiempo de desayuno
y ademas dedicar un breve periodo de tiempo
para comer. Asi entonces, en ese estudio la gran
mayoria de los estudiantes adquiria comida
rapida debido a 1a” falta de tiempo” (Lorenzini y
cols., 2015).

4.3. Valoracién Nutricional
El 50% de los estudiantes se encuentra con un
peso normal. Por consiguiente, dentro de la
Quimica Sanguinea se reportaron casos de
hipertrigliceridemia, hiperglucemia, lo cual nos
indic6 que, como hemos venido diciendo el
medio en el que nos desenvolvemos y las
actividades que realizamos no permiten que
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evaluemos lo que consumimos, es entonces
cuando es preferible consumir “algo” a tener el
estdmago vacio.

4.4. Discriminacion y Estado nutricional

En el anadlisis de riesgo cardiometabdlico
considerando el tono de piel no se encontrd
correlacion, sin embargo, nuevamente hubo
tendencias como el ser moreno y tener un (indice
Cintura-Cadera) ICC mas elevado o un Colesterol
HDL (de alta densidad) mas bajo que las personas
blancas. Un estudio acerca de la influencia del
color de la piel autodeclarado en la prevalencia
del Sindrome Metabdlico en una poblacion
urbana de Brasil demostrd que ser de piel oscura
puede ser un factor de proteccién entre hombres
y de riesgo en mujeres (Bastos y cols., 2010). Lo
cierto es que independientemente del tono de
piel que tenga una persona, los habitos que
ejerza en su vida diaria, se veran reflejados en el
estado de nutricion. Como lo afirma Ortiz en el
2019, la discriminacién afecta  nuestras
sociedades afectando la autoestima y la salud
mental, ocasionando un problema de Salud
Publica. Una vez mas podemos decir que de
acuerdo con el estudio, los jefes de familia de los
estudiantes con un color de piel oscuro tienen un
grado de estudios menor, lo cual podria
traducirse en bajos recursos, que por ende
permiten asi una dieta mondtona basada en
arroz, aceite y frijoles (Ortiz, 2019).

5. Conclusidn
Los estudiantes tienden a tener una perspectiva
de su propio color de piel diferente cuando se
aplicaron las dos herramientas. En la percepcion
de discriminacién, al menos una vez los
estudiantes en general han sido victimas de algun
tipo de discriminacién; un ejemplo de ello lo fue
el haber sido tratados como si fuesen inferiores a
los demas. Asi entonces, entre mas oscuro sea el
tono de piel, el estudiante es mas susceptible a
ser percibido como un peligro e inclusive una
amenaza. Ademds, los jefes de familia de
estudiantes morenos tienden a tener un grado de
estudios menor en comparacion de los jefes de
familia de estudiantes blancos. De acuerdo con la
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media del IMC, los estudiantes se encuentran en
sobrepeso, también se identificaron casos de
desnutricion. Para el caso de la quimica clinica los
estudiantes morenos tienden a tener un HDL mas
bajo en comparacion con estudiantes blancos.
Ademas, los estudiantes morenos tienden a
presentar valores elevados de Colesterol total.
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